
　・　職員研修実績　（平成２７年度）

目　　　　　　　的 受講者数（延べ人数）

新任研修 12人

管理職研修 3人

能力開発研修
（選択研修）

専門研修 各種業務の専門的能力の向上を図る。 23人

支援研修
（必修研修）

人事評価研修 人事評価を実施内容の把握。 372人

区　　　分

階層研修
（必修研修）

階層又は年齢で区分された者に、公務員としてのあり方や姿勢、
意識改革など、公務員としての自覚を促す。


